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H RAT Pro lidi neni obtiZzné prijmout nové myslenky, ale zapomenout na staré.
[John Maynard Keynes]

podpora cinnosti smerujic

govat, jiné ovlivnit a K rozvoji regionu a béhem let jsme se snazili toto

dalsim se p¥izptisobit.  Poslani naplfiovat v riiznych oblastech plsobeni.

Rok 2010 je pro nasi Snazili jsme se také cho-
spolegnost vyznam- pit novych pfileZitosti,

nym datem, v dubnu — napriklad existence do -
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MoZna nemuZete urCovat smér vétru, ale muZete nastavovat plachty.
[Reinhard K. Sprenger]

VE DRUHE poloviné devadesatych let zaéal novymi moznostmi na sebe poutat pozornost regionalni rozvoj. K napliiovani
vyty€enych narodnich cili méla prispivat regionalni politika, ktera vice nez kdy predtim uplatiiovala své nastroje a nové
prilezitosti. Po vzoru Uspésnych regionl v zahranici, kde se osvédcily regionaini rozvojové agentury jako U¢inny nastroj
institucionalni podpory regionalniho rozvoje, i u nas zacal byt vniman vyznam regionalniho a municipalniho managementu
a potfeby vybudovani potfebnych regionalnich instituci. Regionalni rozvojové agentury, z nichz prvni byly zaloZzeny v letech 1993
a 1994, zacaly predstavovat duleZitou podpurnou a doplikovou slozku k regionalnimu rozvoji. Prokézaly svou uzZite¢nost zejména

v obdobi piipravy CR na vstup do EU a posléze pfi vyuZivani statni a zahraniéni pomoci.

)L SR o U e o, ' V roce 1995 byla zaloZena Hospodéarska rozvojova agentura tfinecka, Podnikatelské centrum, s. r. 0., agentura dnes zndma jako

HRAT, s. r. 0. Byli jsme zaloZeni institucemi veFejné i soukromé sféry jako treti rozvojova agentura v CR. Primérni spadovou

; " T oblasti byl pfihranicni region TéSinské Slezsko a SirSi oblasti region Moravskoslezského kraje. Spoleénost nebyla zaloZena jako

Lot 08 L4 fiebelg 1 « = o e typicka obchodni spole¢nost, byt byla zaloZzena podle obchodniho zakoniku. Jejim poslanim nebylo vytvaret zisk, ale podporovat
b udrzitelny rozvoj regionu TéSinska, Trinecka a Jablunkovska.
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JiZ od zaloZeni nas doprovazi zakladni poslani: ,Prispivame k udrzitelInému rozvoji regionu TéSinského Slezska — sladujeme
priority, nalézame cesty, pfinasime resSeni.“ Jakozto regionalni agentura jsme po |éta usilovali o rozvoj regionu, a to prurezove

a vyvazené ve vSech kli€ovych oblastech regionalniho rozvoje: Rozvoj mistnich podnikatelskych aktivit, Regionalni rozvoj dopravy
a komunikacnich technologii, Mistni rozvoj lidskych zdroju, ZlepSeni Zivotniho prostfedi v obcich a regionu, OzZiveni venkovskych
oblasti, Rozvoj cestovniho ruchu v obcich a regionu. Kromé toho jsme se podileli na zpracovani strategickych rozvojovych

dokumentu na drovni obci a mikroregionu.
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H

Béhem své plsobnosti jsme se stali duvéryhodnym partnerem pro vyznamné regionalni instituce, byli jsme zapojeni do rfady

Pohled na sou¢asné a minulé aktivity prinasi dalSi strany publikace.

|ILSONNIQ FIHOLSI
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Kdo vi pro¢, dokaze jakékoli jak.
[Nietzsche Friedrich]

STRATEGIE, INICIACE PROJEKTU

# Béhem let se nam darilo pokracovat v napliovani regionélnich priorit dohodnutych v rdmci tzv. Koordinaéniho programu spoluptsobeni, a to

prostfednictvim realizace konkrétnich rozvojovych projektu. Jedna se o strategicky dokument o prioritach rozvoje regionu Tfinecka, TéSinska
a Jablunkovska. Vznikl v roce 2001, jeho aktualizace probéhla v roce 2003 a dalSi probéhne v letoSnim roce.

% Byli jsme iniciatorem a koordinatorem zaloZeni Slezského vodohospodarského svazku.

+ Ve spoluprédci s méstem Trinec jsme iniciovali zfizeni Centra bakalafskych studii v Tfinci — pobogky VSB-TU Ostrava — Fakulty metalurgie
a materialového inZenyrstvi a Fakulty strojni

o
-\, ,\/
6 E % Slezska silni¢ni iniciativa — program vystavby evropského spojeni sever-jih rychlostnimi komunikacemi E75 (1/11) a E462 (1/48) (1996-2000)
% Mezinarodni pracovni setkani — workshop ,Jablunkovsky prismyk — minulost, pfitomnost, budoucnost (1997) — konference na téma

G‘\ dopravniho feSeni tzemi TéSinského Slezska, projekt rozvoje komunikaci
- % Zpracovani studii proveditelnosti komunikaci
— —
]

+ Projekt Vizualizace rozvoje silniénich siti v CR (1999-2000)
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+ Jsme vykonnym sekretaridtem Oblastni hospodaFské komory se sidlem v Trinci (dfive Uzemni sekce pro rozvoj regionu Tfinecka).
% Byli jsme sekretariatem pro vybér projektu v programu Phare CBC SFMP 2001-2003 v regionu Te€Sinské Slezsko — ve spolupréaci s Regio-

nalnim sdruZenim pro &esko-polskou spolupréci Tésinského Slezska, Centrem pro regionalni rozvoj CR a Ministerstvem pro mistni rozvoj CR —

podplrna ¢innost pfi zajiStovani spravného chodu sekretariatu — poskytovani konzultaci zajemcum v regionu TéSinské Slezsko, sbér projektu,
organizace Regionalnich hodnoticich komisi, pfiprava dokumentu, archivace projektu.

1YIHV13YuM3s
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Neni to tim, Ze jsem chytrejsi, ale tim, Ze se problémy zabyvam déle.
[Albert Einstein]

ROZVOJOVE PROJEKTY

% Vznik spolec¢nych agentur prihranicnich informaci v Tfinci a v polském mésté Cieszyn

% Vytvoreni Regionalniho sdruZeni pro ¢esko-polskou spolupraci TéSinského Slezska

+ Vytvoreni Euroregionu Té8inské Slezsko — Slask Cieszynski

%+ INFOREG 2000 - aktivizace agentur pfihranicnich informaci v regionu TéSinského Slezska — sbér, zpracovani a Sifeni informaci

+ REGIOTOUR - cyklistické trasy Euroregionem Té&inské Slezsko — Slask Cieszyisi
+ Projekt ,Uzemnf sekce pro rozvoj regionu Tfinecka Regionalni hospodarské komory Ostrava“

% Projekt ,Semenisté”, jehoz soucasti je i specializovany rekvalifikacni kurz ,Specialista pro pripravu a administraci projektu financovanych z evropskych zdroju“. Na pilotni
projekt navazovaly dlouhodobé rekvalifikaéni kurzy pro projektové euromanazery. Projekt byl rozsiten i na Moravskoslezsky kraj.

% Centrum rozvoje pracovnich pfilezitosti v oblasti informaénich a komunikaénich technologii v T€Sinském, Tfineckém a Jablunkovském regionu (Cilem projektu bylo vytvofit
podminky pro rozvoj dynamicky se rozvijejiciho odvétvi informacénich a komunikaénich technologii v regionu. Zamér zahrnoval vybudovani Centra celozZivotniho vzdélavani v ICT
a inkubatoru pro zacinajici podnikatele v oblasti ICT.)

% Projekt STEEL IT — Zfizeni inkubatoru pro zac¢inajici podnikatele z oblasti ICT na TéSinsku, Tfinecku a Jablunkovsku (s cilem vytvorit podminky pro zahajeni podnikani v oblasti
ICT a umoznit rozvoj tohoto odvétvi v naSem regionu)

o]

d

%

% Projekt ,Rozvoj lidskych zdroju v podnicich regionu* (cil podpofit rozvoj formou rozvoje lidskych zdroju v oblasti dalSiho vzdélavani ve strategicky dulezitych podnicich regionu)
# Projekt , Turismus — zdroj obZivy“ (zamé&r pritdhnout nejen tuzemské navstévniky, ale také Sirokou verejnost z celé Ceské, Polské a Slovenské republiky)

% Projekt ,BORDER INVEST* (usiloval o podporu pfilivu inovaci na éeskou stranu, jejichZz pfinosem bude vétSi mira kvality novych investic, zvySena kvalita pracovni sily, vySSi
konkurenceschopnost regionu a uspokojena domaci poptavka)

% Projekty ,BORDER CROSSING v Euroregionu TéSinské Slezsko“ a ,BORDER CROSSING v Euroregionu Silesia“ — pfiprava pfihrani¢niho Gzemi pfed vstupem do EU, zmapovani
moznych mist prfestupu ¢esko-polské hranice.

% Projekt ,UCL — Upgrading Computer Literacy“ — zvySeni pocitacové gramotnosti obyvatel v regionu Té€Sinské Slezsko

% Projekt ,,ONE-STOP-SHOP“ (zamér vytvorit One-Stop-Shop poradenskych sluzeb zaéinajicim, malym a stfednim podnikim propojenim a rozSifenim existujicich poradenskych siti)

% Projekt ,Job Match” (cil: sniZit nezaméstnanost v regionu formou vytvofeni pomocného systému podporujiciho existujici procesy uplatiovani lidskych zdroju na trhu prace,
efektivni sladovani konkrétni nabidky a poptavky na trhu prace ve spolupraci se SirSim partnerstvim)

-
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Jestlize se chovame k lidem podle toho, kdo jsou, Skodime jim. JestliZze se k nim chovame podle toho, jaci by mohli byt, pomahame jim dosahnout na jejich limity.
[J. W. Goethe]

PODPORA TVORBY PRACOVNICH MIST

Projekt Marketingové studie mozného rozvoje malého a stfedniho podnikani ve vychodni ¢asti TéSinského Slezska (1996) — sbér dat v terénu, analyzy, definovani
prilezZitosti, stanoveni doporuéeni

Projekt Aktivni ovlivnéni rozvoje trhu prace (1996), obsah: zpracovani projektu aktivniho ovlivnéni trhu prace oblasti, vytvareni novych pracovnich mist pro uvolnéné
hutniky

Realizace projektu Zprostfedkovani na trhu prace v licenci Ministerstva prace a sociélnich véci CR (1997), obsah: zprostfedkovani kontaktu mezi nabidkou
a poptavkou na trhu prace, kontaktovani potencialnich zaméstnavatelu a zajemcul o praci

Marketingové pruzkumy rozvoje malého a stfedniho podnikani v TéSinském Slezsku

d

Beskydy pro v§echny (Iniciativa Spolecenstvi EQUAL, Akce 2 a 3)
LANO (Phare 2003 RLZ) — vedouci partner KAPA Tfinec

Start Business Centra (Iniciativa Spole¢enstvi EQUAL)

-

Partnerstvim k prosperité (SROP, opatfeni 3.3)

-

Kompetence pro trh prace (Iniciativa Spole¢enstvi EQUAL)

Mezinarodni projekt ,,CAPTURE The Knowledge Economy Network“ — vedouci partner mésto Brighton and Howe, Gcast 15 dalSich evropskych mést. Projekt

financovany z Iniciativy Spolecenstvi INTERREG IIIC, HRAT vykonaval veSkeré aktivity véetné prabézného a zavérecného vyldctovavani v ramci projektu za ceského
partnera — mésto Trinec.

Spoluprace s Agenturou pro regionalni rozvoj, a. s. pfi pfipravé Zadosti do SROP, Opatfeni 3.3 Posileni kapacity mistnich a regionalnich organu pri planovani
a realizaci programu ziskani statutu projektového partnera.

Clen konsorcia zpracovatelt Programu rozvoje Moravskoslezského kraje vedeného Agenturou pro regionalni rozvoj, a. s. V ramci programu jsme byli zodpovédni za
dvé z péti prioritnich oblasti — Dynamicka spole¢nost a Efektivni infrastruktura.

Clen sité oficidlnich regionalnich rozvojovych agentur v rdmci Centra pro regionalni rozvoj CR, sité poradenskych organizaci Moravskoslezského kraje, Krajské
hospodarské komory Moravskoslezského kraje, SdruZeni pro rozvoj Moravskoslezského kraje, Cesko-korejského obchodniho a prumyslového vyboru.
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HRAT 1995-2010

Tajemstvi Gspéchu je délat obvyklé véci neobvykle dobre.
[John D. Rockefeller]

DALSI CINNOSTI

Zajisténi informacni a konzultantské podpory pro Tfinecké Zelezarny, a. s.

Organizace konferenci, seminaru a Skoleni s tématikou spojenou s regionalnim rozvojem (napf. G¢ast na mezinarodni konferenci v Berliné v ramci programu Evropské
unie INTERREG IIC)

Pfipravy veletrhu — aktivita ,Prezentace Euroregionu na vystavach“ — veletrh cestovniho ruchu ,Regiontour” v Brné, spoluli¢ast na organizaci kazdoroéniho vyjezdniho

zasedani starostu Euroregionu Tésinské Slezsko — Slask Ciesyriski v Kyjové, Géast na veletrhu cestovniho ruchu v Praze ,Holiday World*

Organizace vystav (Minulost Tfince a Zelezaren na starych fotografiich — 1998) a priprava kulturnich akci (Tfinecké dny uméni — zpracovani Zadosti o dotaci, organizacni
zabezpeceni, graficka podpora)

Vydavani propagacnich materialu: Listy o obcich v téSinském regionu (1996), Trinec a okoli (1997), Jablunkov a okoli (1997), Jablunkov (1997), Mapa TéSinského
Slezska (1996), Vitejte v regionu TéSinského Slezska (1998), Slezsko muj domov — vydani knihy a usporadani vystavy v Bystfici (1997) a v Jablunkove (1998),
Euroregion Tésinské Slezsko — Slask Cieszyriski (2000), Cyklisticka mapa, pruvodce a letaéek — Euroregion TéSinské Slezsko — Slask Cieszyriski (2000)

Provozovani Turistického informaéniho centra v Trinci (do 2001) a Méstského evropského informacniho strediska (od 3/2003). Zapojeni do programu
Moravskoslezského kraje ,Podpora sité informacnich center v Moravskoslezském kraji“

Zajisténi dotaznikového Setreni v oblasti turistického ruchu pro Moravskoslezsky kraj

Provozovani informacniho systému PfileZitosti — tento monitoring finanénich zdroju nabizi aktualni informace o dotaénich zdrojich na regionalni, narodni i evropské
Urovni, a to pro obce a mésta, neziskové organizace a podnikatele

Vznik turistického pravodce pro region Tfinecka, zajiSténi jeho financovani, zpracovani a distribuce
Vznik cyklistické trasy ,Radegast” — navrh, organizace setkani se starosty, konzultace

Projekt ,Informacéni misto pro podnikatele“, provoz informaéniho mista jako jednoho z péti mist v Moravskoslezském kraji v ramci celorepublikového projektu
Hospodéarské komory Ceské republiky; provoz kancelafe Start Business Centra pro zaginajici podnikatele ve Frydku-Mistku, pfiprava a realizace kurzt a minikurzu
pro zajemce o podnikani

Technické zajisténi provozu ¢esko-polského informaéniho systému INFOREG 2000

o
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OBJEM
SCHVALENYCH DOTACI
Z FONDU EU

/V MIL. KC/

(0]

Rok V roce

Kumulované

1998-2002 157,2
2003 61,9
2004 462,2
2005 612,8
2006 914,8
2007 244,5
2008 2 293,88
2009 1687,5
2010* 360,0

157
219
681
1294
2 209
2 453
4 747
6 435
6 795

1998-2002 2003

2004

2005

2006 2007 2008 2009

HRAT 1995-2010
15 let v regionu a pro region

2010

*) vysledky za prvni ¢ast roku 2010

Pro vice informaci a prehled referenci
navstivte nase internetové stranky
www.hrat.org, sekci reference.

§ vroce
® kumulované

Myslenky se rodi z praxe.

Béhem let jsme se kromé aktivit, zminénych na predchazejicich
stranéach, vénovali ¢innostem na Gseku dotaci. Zejména od roku
2004 se stalo dotacéni poradenstvi a pfiprava zadosti o dotace
nasi hlavni ¢innosti. Od té doby jsme se stali spolehlivymi
partnery pro fadu instituci a firem a podafrilo se nam ziskat
nékolik miliard K& dotaénich prostfedk. Nasimi klienty byly
verejné subjekty, podnikatelé a nestatni neziskové organizace.

OD ROKU 1995 DO ROKU 2010
JSME ZISKALI 6,8 MILIARD KC
DOTACNICH PROSTREDKU.

[Jean-Paul Sartre]

USPESNOST GERPANI

Ziskané dotace poslouZzily k rozvoji v ruznych oblastech:
rozvoj dopravni infrastruktury, podnikani, inovace a
zvySeni konkurenceschopnosti, cestovni ruch, vzdélavant,
Zivotni prostredi, regenerace brownfields a dalsi.

V prubéhu celého projektového cyklu maximalizujeme
prilezitost pro ziskani dotacnich prostredkul, coz také
doklada naSe Uspésnost, ktera dosahuje okolo 80 %
z celkem zadanych dotaci. Pro nase klienty se nam
dosud podarilo ziskat 6,8 miliard K¢ dotacnich
prostredku.




© www.vizual 1.6z

Wellness centrum Bruntal, rekonstrukce a pristavba
krytého plaveckého bazénu, 2008 Y.

Novostavba Moravskoslezské
védecké knihovny, 2009

ZlepSeni obsluznosti prumyslové zény
Baliny v Tfinci, 2005 Y.

——— ! =
SKI Areal Mosty
Mosty u Jablunkova, 2006

Revitalizace prednadrazniho prostoru Svinov
Il. etapa — ¢ast MSK, 2009

Revitalizace povodi Olse, 2006

Rekonstrukce autobusového nadrazi Karvind, 2005

R L &_ b & [T 5L

Modernizace a rozvoj hromadné dopravy
v Opave, 2006
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Legenda:
Hranice kraje
Hranice obce

Vyse dotaci z EU:

0 < x < 5 mil. K&

5,1 - 15 mil. K&

15,1 - 40 mil. K&
40,1 - 100 mil. Ké
100,1 - 200 mil. K&
200,1 - 500 mil. K&
500,1 - 1 000 mil. K&
> 1 000 mil. K&

Na svété neni nic mocnéjsSiho nez myslenka, ktera prisla véas.

Mapa zobrazuje mnozZstvi
financi ziskanych nasi
spolecnosti jako finanéni
podpory z fondu EU.
Vztahuje se k danym
méstum a obcim, a to
vzhledem k mistu realizace,
tedy dopadu dotace. Udaje
jsou za obdobi 2004-2009.

[Victor Hugo]

CO SE DIKY DOTACIM PODARILO

Nas prinos do regionu za uplynulych 15 let €ini

6,8 miliard K& dotacnich prostrfedku. Snaha, ktera
za timto islem stoji, ma své hmatatelné vysledky
v podobé novych sportovnich arealu, desitek rekon-
struovanych $kol a Skolek, revitalizaci chéatrajicich
objektl a pozemku ¢i porizeni novych stroju a zafize-
ni za Uc¢elem inovace vyroby. Dotaéni prostredky
nachazi uplatnéni také v realizaci vodohospodar-
skych projektl, v investicich do lidskych zdroju,
zvySovani ubytovacich kapacit nebo pfi zatraktiviio-
vani naseho regionu v oblasti cestovniho ruchu.
Podstatna ¢ast dotacnich prostredku

smérovala na dopravni infrastrukturu —

opravu a budovani silnic ¢i vystavbu

cyklostezek, v oblasti Zivotniho pros-

tfedi pak na snizovani energetické

narocnosti ¢i zefektivnéni odpado-

vého hospodarstvi.

Ukazky nékterych realizova-
nych projektu jsou na
vedlejsi a dalSich stranach.




Modernizace Iyz:afského arealu
Pod Vysokou horou, 2009

LAY

Vystavba cyklostezky Hradec nad Moravici
— Zimrova, 2010

Renovace vozového parku draznich vozidel, 2009
/

STEEL IT Zfizeni podnikatelského
inkubatoru Tfinec, 2008

Kdyby lidé veédéli, jak tvrdé jsem pracoval na svych dilech, nepovazovali by mé za génia.

Strategie a jejich aktualizace (Bystfice, Novy Ji¢in,
Odersko, SOJ, Trinec, Vendryné, Slezska diakonie ...)/

[Michelangelo]

Multjfunkéni sportovni areal

v Ceském Tesing, 2008

A\

Mésto Albrechtice — dostavba
kanalizaéniho systému, 2008

»
Wi

e,
4 “fototS' banka

Fotobanka TéSinského Slezska, 2006

=
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ERGON - vystavba chranéné dilny, 2008
Rozsiteni chranéné dilny, 2010

Rekonstrukce ulice Ceskobratrské, Ostrava, 2006 )
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Pfistavba 8kolnf jidelny ZS Z&tor, 2008

J

Historie:
1995-2010

Uspésnost:
Vice nez 240 Gspésnych
projektu s regionalnim
dopadem
Vice nez 160 realizovanych
vybérovych fizeni
Pres 6,8 miliard korun
ziskanych dotaci
Uspésnost pres 80 %

Nasi klienti:
Obce
Mésta
Podnikatelé
Nevladni neziskové
organizace
SdruZeni a spolky
Cirkevni organizace

Oblasti podpory:
Doprava a infrastruktura
Cestovni ruch
Rozvoj venkova
Preshraniéni spoluprace
Pramysl a inovace
Rozvoj podnikani
Zivotni prostredi a ekoenergie
Rozvoj lidskych zdroju
Rekonstrukce a modernizace
Pofizeni technologii
Vystavba sportovist a rozvoj
volnocasovych aktivit
Cykloturistika
Revitalizace brownfields

a dalsi
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EKONOMICKA OBLAST

Ocekavame transparentni podnikani' a dobré vztahy se zakazniky, dodavateli a dalSimi obchodnimi partnery.
Dosahnout toho chceme duslednym dodrZzovanim zavedenych zasad a sladénim chovani spolecnosti
s firemnimi hodnotami. Cilem je tak zajistit trvale udrzZitelny rozvoj a tspéch spolecnosti.

Aktivity: 1. Vyhovovat standardum CSN EN ISO 9001:2009, 2. Ctit firemni hodnoty, 3. Rozvijet dobré vztahy
se zakazniky a dodavateli, 4. Etika podnikani, 5. Duraz na kvalitu sluZeb, 6. Inovace a udrzitelnost, 7.
Uchovavat si dobrou povést a jméno na trhu.

ALNI OBLAST

Socl

Zamérujeme se na odpovédné chovani pri pristupu k zaméstnancum a okoli. Na pracovisti i v mistni komunité
tak ovliviiujeme Zivotni droven, zdravi, bezpecnost a vzdélavani.

Aktivity: 1. Etika podnikani, 2. Vytvareni rovnych prilezitosti na pracovisti, 3. Rozvoj a vzdélanost
zaméstnancu, 4. Motivace zaméstnancu, 5. Dialog zaméstnancu a vedeni, 6. PéCe o bezpecnost a zdravi
zameéstnancu, 7. Zapojeni do projektu ,Sbirej toner“, ktery slucuje ochranu Zivotniho prostredi s podporou
Ustavu mentalné postiZzenych v nasem regionu, 8. Zapojeni zaméstnancu na rodi¢ovské dovolené do
firemniho déni. 9. Spoluprace s chranénymi dilnami

ZIVOTNi PROSTREDI

Uvédomujeme si své dopady své ¢innosti na Zivotni prostredi. Chceme vykonavat svou ¢innost tak, abychom
chranili prirodni zdroje a co nejméné zatéZovali Zivotni prostredi.

Aktivity: 1. Vyhovovat standardum CSN EN ISO 14001:2005, 2. Ekologicka firemni kultura (recyklace, tspora
energie a pohonnych hmot, Setrné zachazeni se spotfebnim materialem), 3. Poskytovat environmentalni
Skoleni, 4. Zavést program pro kontrolu/prehled spotfeb energie a vody, 5. Zapojeni do systému zpétného
odbéru baterii EcoBat, 6. Eliminace pouZivani nebezpecnych latek, 7. Dvakrat ro€né organizovat tzv.
»,GreenDay*“, den pro pfirodu ve vybrané lokalit€ v regionu. Den je organizovan s Ucasti externich subjektu

a probiha pod zastitou Spravy CHKO Beskydy.

DALSI AKTIVITY

Aktivity:

1. Nakup Fair Trade darkl — ¢ast propagacnich a reklamnich pfedmétu kupujeme v chranénych dilnach a jinych
neziskovych organizacich, a tim tyto organizace nepfimo podporujeme. 2. Neéktefi z nasich zaméstnancl se vénuji
charitativnim a dobrovolnickym aktivitam a organizuji pomoc v postizenych oblastech. V roce 2009 byla napfiklad
zorganizovana pomoc v obci Bukova na Jesenicku a nasledna oprava dvou rodinnych domu zni¢enych povodni.
Sousedni obci Bernartice, ktera byla povodni taktéZ postiZena, jsme poskytli finanéni pomoc.
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Byznys, ktery nevytvari nic vic nez penize, je ubohy byznys.
[Henry Ford]

0 zavedeni systému fizeni jakosti jsme se rozhodli ve druhé poloviné roku 2007. Po mésicich pfiprav byl
v nasi spoleénosti proveden certifikacni audit, ktery zajistila spoleénost Certline. Od ¢ervence 2008 se

tedy ve spoleénosti fidime CSN EN I1SO 9001:2009. Systém ndm pomaha organizovat aktivity
spole¢nosti, stanovovat odpovédnosti, zefektiviiovat ¢innosti a provadét prubéznou kontrolu.

Soucasné se zavedenim systému managementu jakosti jsme zavedli systém environmentalniho
managementu (CSN EN 1SO 14001:2005). Smyslem normy je podpora a vychova k Setrnému

a ohleduplnému jednani vzhledem k Zivotnimu prostredi. Norma stanovuje dodrZovani poZadavku
dotykajicich se Zivotniho prostfedi a jeho sloZek. Identifikovali jsme mozné environmentalni aspekty
a urcili jsme metody k postupnému sniZzovani dopadu na Zzivotni prostredi. Diky systému hospodarnéji
vyuzivame suroviny, energii a dalSi zdroje.

Zacatkem roku 2009 jsme se rozhodli vytvofit a Fidit Strategii spoleGenské odpovédnosti véetné
firemniho dobrovolnictvi. Pfijali jsme dobrovolny zavazek chovat se pfi svém podnikani slusné a
ohleduplné ke svému prostredi i spole¢nosti, v niz pusobime, a to nad ramec zakonnych povinnosti.
Uvédomujeme si svou odpoveédnost za kvalitu Zivota svych zaméstnancl a touhu rozvijet region, ve
kterém zZijeme. Chceme pozitivné ovlivhovat okoli, a to vlastnim pfikladem, odpovédnym postojem a
dodrZzovanim prijatych pravidel — praktikovanych vedenim spoleénosti i zaméstnanci. Nas odpovédny

postoj se zraci v jednani vucéi zaméstnancum, partnerim, zakaznikim a Zivotnimu prostredi. Ma podobu

odpoveédného chovani a firemniho dobrovolnictvi, ke kterému prfistupujeme jako k nezistné pomoci
formou poskytnuti finanénich daru, ¢asu a dovednosti, a to bez o€ekavani osobniho zisku.
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ROZCESTNIK
Vstupni poradenstvi k dotacim

MASLIGKY
Kompletni projektova pfiprava

SKLADACKA
Zpracovani diléiho dokumentu pro Zadost

VYBEROVKA
Komplexni zajisténi verejnych zakazek

ANALYZY
Marketingové a ekonomické analyzy

LEKTOR
Organizovani vzdélavacich kurzu

ADMINISTRACE
Monitorovani a vylétovani projektu

STRATEGIE
Strategicka planovani

HLiDAC
Monitoring dotaénich prilezitosti

ENVIPORADCE
Poradenstvi environmentalni legislativy

o .’ H RAT Pri praci se potrebujeme ucit. Pracovisté je tfeba zménit v benzinové ¢erpadlo pro nase mozky, nejen v zavodni drahu.
0. . [Jonas Ridderstrale]

SOUCASNOST
A BUDOUCNOST

V naSi spole¢nosti pracuji odbornici, ktefi maji zkuSenosti s pfipravou malych i velkych investi¢nich i neinves-

k UspésSnému konci. V naSem kolektivu pracuji projektovi manaZzefi, finanénici, administratori, experti na

vybérova fizeni, marketingovy tym a administrativni pracovnici. VSichni pfistupujeme ke své praci s peclivosti

Spolecnost byla zakladana s vizi podnikatelského centra, které bude zastfesovat zakladni a maximalnim nasazenim. Kazdy Gspésny projekt, at maly ¢i velky, je pro nds kaZzdodenni motivaci a zaroven

ginnosti pro rozvoj podnikani a regionu v oblasti Tfinecka, Tésinska a Jablunkovska. HRAT prijemnou odménou.
nemél mit mnoho zaméstnancu, ale mnoho partneru, ktefi by pomahali fesit dusledky

. . P . . - Touha rozvijet region nds motivuje déle rozvijet nds samotné, coz je pro nas kolektiv nejdulezit€jSi odmenou
restrukturalizace regionu. Cilem nebylo vytvaret zisk, ale podporovat udrzitelny rozvoj regionu.

a vkladem do budoucna. Dusledné se vzdélavame, abychom byli pfipraveni reagovat na potreby svych
klientu. PFi praci néam rovnéz pomaha systém fizeni kvality a dobrovolné stanovené zasady odpovedného
chovani, ktery nevnimame jako pfit€z, ale jako origindlni pfidanou hodnotu.

V regionu jsme stale, i kdyZ v poslednich letech je nasi rozSifenou spadovou oblasti Moravsko-
slezsky kraj. Snazili jsme se béhem let prospivat subjektum regionu v mife a oblastech, které
byly v danou dobu nejpotfebnéjSi nebo umoznovaly vyuzit aktualnich pfilezitosti. Jiz nékolik let
je velkou prileZitosti oblast dotaci, proto se naSe soucasna strategie zaméruje hlavné na dota-
ce a sluzby v oblasti dotacniho poradenstvi pri pfipravé a realizaci projektu, jako jsou adminis-
trace a vybérova fizeni. Chapeme to jako prirozenou reakci na potreby regionu a zaroven
unikatni moznost vyuZit prilezZitosti, jez dotacni fondy skytaji. NaSi kompletni nabidku jsme
rozdélili do 10 produktovych balicku, které jsme se snazili prizpusobit potfebam nasich
klientu.

Jsme radi, Ze se nam od té doby podarilo vybudovat si jméno uznavané poradenské spolec-
nosti a ziskat cenné zkuSenosti, za nimiz stoji spousta namahy a usili. Na druhou stranu si

uveédomujeme, Ze jméno a historie jsou spisSe jakousi referenci, na:kterou se neda spoléhat,
ale je potreba soustavného usili k udrZzeni povesti, kterou mame. Necheeme, at nas historie
a zkusenosti zaslepuji, ale posouvaji vstfic novym vyzvam.

Prace pro region je to, co chceme, aby nas charakterizovalo i v dalSich letech. Pfejeme si po-
kraCovat v oblastech podpory, jako je sladovani a koordinace priorit regionu TéSinského Slezs-
ka, pfi pfipravé projektt s dotaéni podporou v novém planovacim obdobi 2014-2020, ale také

v dalSich oblastech jako zaméstnanost, rozvoj lidskych zdroju, Zivotni prostredi, doprava apod.

-
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